
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
----------------------------------------------- 

  ด้วยปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหาย  
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทัศนคติในทางลบที่ประชาชนมีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองตระหนักถึงความส าคัญ ในการก ากับดูแลกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อประชาชน สังคม และสิ่งแวดล้ อม 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงขอแสดงเจตนารมณ์อย่างเปิดเผยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดังนี้ 
  1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน  หรือติดสินบนแก่ผู้ มีส่วนได้เสียในเรื่อง
ที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังนี้ 
      1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์  หรือสิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตน ได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานเอกชน 
      1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านันใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักน า
ให้เกิดการละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันใน หน้าที่
การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมแต่ละโอกาส 
      1.3 ไม่เป็นตัวกลางรับหรือน าเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เก่ียวข้อง
กับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 
  2. ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการผ่านขั้นตอน ตามระเบียบของทาง ราชการ มีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 
  3. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าห รือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต
คอร์รัปชั่น หรือส่อไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับองค์กร  โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
พนักงานต้องแจง้ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  
  4. ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษทางกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 
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  5. พนักงานอบต . ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่  ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา และท า
ความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้บุคลากร       
และผู้ที่เก่ียวข้อง ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ คอร์รัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่อง  
การมีความซื่อสัตย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  6. องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท า        
กับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
  7. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้  ใช้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ สื่อสารและท าความเข้าใจกับพนักงาน เพ่ือใช้
ในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8. การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 
     องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  ได้มอบหมายให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส   
ข้อร้องเรียน การกระท าที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนกับ องค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่อง ทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียน จะต้องระบุ
รายละเอียดของเรื่อง  ที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐานหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการ ตรวจสอบ 
และแจ้งชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมาทางช่องทางการรับเรื่อง ดังนี้ 
     8.1 แจ้งทางโทรศัพท์หมายเลข 076 – 572028  หรือทางเว็บไซต์ของทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง http://www.thaimuang.go.th หรือทาง Facebook “อบต.ท้ายเหมือง” 
     8.2 แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงที่ 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
          ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
          เลขที่ 140 หมู่ที่ 9 ต าบลท้ายเหมือง 
          อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 82120  
     8.3  แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th  
  9. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิ ของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล
ที่กระท าเจตนาสุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุ   
ตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะ
ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้     
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เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหรือหาข้อเท็จจริง
ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรม อันใด อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  ร้องเรียน 
การเป็นพยานหรือให้ข้อมูล  โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่อง ร้องเรียนมายังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
ท้ายเหมืองโดยตรง ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับเรื่องการร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล 
ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ  ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืน
ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
  10. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 
       10.1 เมื่อได้รับแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวน
ข้อเท็จจริง 
       10.2 ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจจะ
มอบหมายให้ตัวแทน  (คณะกรรมการ ) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 
โดยก าหนดระยะเวลาในการสอบสวนข้อเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้น  ภายใน 30 วัน และสามารถขยายเวลา
การสืบสวนข้อเท็จจริง และพิจารณาจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน 
       10.3 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า
ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจริง องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา
ได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา พิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติม ที่แสดงให้เห็นว่า
ตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่ได้ถูกกล่าวหา 
       10.4 หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตคอร์รัปชั่นนั้น ถือว่า
เป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ผู้ถูกกล่าวหา
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ได้ก าหนดไว้ และหากการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นผิดกฎหมาย 
ผู้กระท าผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ 
       10.5 การร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือผิดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสให้ถ้อยค า 
หรือให้ขอ้มูลใดๆ ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระท าโดยไม่สุจริตหรือท าผิดช่องทาง ถ้าเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของอบต . 
บุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินัยตามาตรฐานโทษด้วย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกและได้อบต.ได้รับความเสียหาย 
อบต.จะพิจารณาด าเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ด้วย 
  11. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น เพ่ือให้พนักงาน และประชาชน
ได้รับทราบเจตนารมณ์ การป้องกัน และต่อต้านการคอร์รัปชั่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง              
ได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 
 

        /11.1 ติดประกาศเจตนารมณ…์ 
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       11.1 ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการ คอร์รัปชั่น ให้พนักงานในองค์กร
ได้รับทราบ 
       11.2 เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง อาทิ ทางเว็บไซต์ http://www.thaimuang.go.th และ ทาง 
Facebook “อบต.ท้ายเหมือง” 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  19 กันยายน 2565 
 
 
 

   (นางอรอนงค์ อุทัชกุล) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 
 


